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Appel externe en vue de la constitution d’une réserve de recrutement de Capitaines
professionnels

Le Conseil de la Zone de Secours HEMECO, en séance du 17 mai 2018, a décidé de
constituer une réserve de recrutement de Capitaines professionnels pour le Département
Opérationnel et de lancer 1’appel a candidature.

A. Conditions d’acces

Il y a lieu, pour les candidats, de remplir les conditions fixées par I’Arrété Royal du 19
avril 2014 en son article 38 :

- avoir la nationalité belge ;

- avoir une conduite conforme aux exigences de la fonction visée. Le candidat devra
fournir un extrait du casier judiciaire délivré dans un délai de 3 mois précédant la date de
dépot de sa candidature ;

- jouir des droits civils et politiques ;

- satisfaire aux lois sur la milice ;

- €tre titulaire du permis de conduire B ;

- étre détenteur d’un diplome ou certificat donnant accés a des fonctions de niveau A au
sein de ’administration fédérale, comme visé a I’annexe 1" de I’Arrété Royal du 2
octobre 1937 portant le statut des agents de ’Etat ;

- étre titulaire d’un certificat d’aptitude fédéral du cadre supérieur tel que visé a I’article
35, ou étre officier d’une zone de secours ;



B._Description de fonction (annexes Circulaire Ministérielle du 08/10/16 descriptif de
fonction)

AMMEXE &

Daacription de fonction
Capitaine

Objectifs
18, Assurer la coordination d'équipes dintervention sur le terrain lors
q'hchmhmd-mmd'wmmmim
dchella afin da garantir que /&S Squipes &f les S&nvices Bgiasant
de maniére coordonndés. En ca qui concerma le diplolemant
opérationnel. organiser celui-ci de ls manidre la plus efficients.

afficace. qualitative et sdcuriadée possible.

18, Avoir connasissances suffisantas dans ke domaing de la privention
incandie.

17. Assurer la prisa en charge des tiches et de la gestion
opérationnalle. sdminisirative et technigue générale el exiouter
des missions sdministratives et tachniques spécialisdes afin de
garantir ke bon suivi des missions de la Zone su travers de
l'wedoution consciancieuse per les équipes de traveil &l oe sussi
bign su nivesu du contenu, de ls méthodologie et de
l'organisation qu'su nivesu finsncier et dinformation managériale
de geston,

18. Prandra la responsabilité du bon fonctionnement de Fides
#quipe(s) en facilitant &t en encoursgeant ke travail déquips sinsi
qu'en sssurant le flux de communicaton interne su Sein des
#quipes de manidre & développer un "bon esprit” dens les
équipes.

Description
Ll“lﬂﬂﬂllﬂhﬂfﬂl&fm“q
tarrain lors d'incidents ou de Stustions O UgENoE COMPMEIES OU &
grande éohalla,

I dispose de connaissances suffisantas dans ke domaing de s
privantion incandis.

Il assure la direction au niveau opdrationnel. administratif ou
technique at'ou ast spécislisé dens certaines missions administrathees
ou technigues. || est responsable du fonctionnemant des équipes su
nivesu du contenu, de la méthodologie, de Morganisation &t sur ke plan
finmncier. || vaille su tranafert dinformations de |8 base vers b nivesu
du mansgamant et vics verss.

L& capitaing est dégalement chargé de faciliter &t stimuler ba travail en
dquipes. da veiller au fux de communication iNtEME SuU S6in des
dquipes de mankire & développer un bon esprit dans les équipes

Service de dogumentation
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[ Thches-clés et domaines
o netivité Finalités-clés

13. Coordinateyr opérationnel (Intervention)
intarvanic an tant que coordinateur opdrationnel durant das
interventions mong- et pluridisciplinaires afin de réakiser les missions

opérationnalles de la zone de la manidne la plus effective, eficients,
qualitative et séourisée possible.

Tiches possibles (non kmitatives) .
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- Assurer la coordination de plusieurs équipes dintervention.

-  [Diriger une équipe dintervention en cas dintervention
particuliérement risguée et complexe.

- Faire 'évalustion des conséquences pour kes slkentours
immediats, pour Femdrcnnement et pour ks sante publigue
iges & un incident (important).

- La pnse de décisions cpéraonnelles afin d'assurer I
séourité des equipes ef de la population.

- Prendre la fonction de directeur des senices dincendie (Dir
Si}) dans une concertation multidisciplnaire.

14 Collaborateur opersfionnel aparaticn

Entrefenir sa condition physigue et parficiper & des exercices ef
formafions permettant d'executer ses téches en toute secunte pour
lui-méme, ses colleégues et les personnes en deéfresse

Taches possibles (non Emitstves) -

- Participer & des exercices physiques, organisés par la zone.

- Participer & des exercices, formations, simulaiions, visites sur
le terrain et formations complémentsires, sxés notsmment
=ur la connaissance du territoire de la zone.

15.Dingeant sdministratf -

Prendre en charge la gestion administrative d'une specslization
opérationnelle, un poste ou un service dans une zone, sfin de -

- Assurer l'opérsionnzliie permanente des moyens dune zone
et son fonclionnement administratif, technique et operatonnel
optimal.

- Garantir b2 flux interne d'informations et la collsboration
optimale entre les équipes et les postes.

Téches possibles (non imitstives) -

- Distribuer les tdches, veiller & leur exécution, sinsi qu'a la
qualite, la quantite et la gestion du temps pour les fravew:
effeciuss.

- eiller su suivi des procédures operstionnelles et des
accords sinsi qu'a MNoperationnalite permanents du corps.

- Gérer les budgsts allouses, I'equipement ef ke personnad ;
donner des avis en o2 gui conceme les achats et la
formation.

- [Fommer ke lien entre le personnel opérastionnel et sdminisirati.

16. Analyste

Ewsluer les processus. interventions =t exercices sfin d'en tirer des
lecons et da proposer des projets d améliorsfion dans les services.

Taches possibles (non Emistives

-  Diriger un debriefing. indiquer des points d’amelorstion

- Analyser et optimalisar les processus opersfionnels,
administratifs et technigues

- S'miformer sur les conclusions et les refours d'apprentissages
des aufres zones et postes

-  Proposer des amealiorations swx processus.

17.Coach

Stimuler, accompagner et soufenir les collaborateurs sfin d'svoir du
personnel prépare de maniére oplimale pour chague intervention.

DG, Securite civile
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I8 possibles [non Emitsives] -

- Accompagner, soutenir, motiver, coacher et Svaluer les
collaboratewrs pendant leur fravail quotidien.

- Indiquer et implémenter des processus o amélioration.

- Améliorer |z résistance au stress du personnel et 2couter
activement lawrs attentes.

- Promowvoir Fesprit O équipe af Sire un exemple.

-  Apporter lNexpérience et l'experiise technigue opérationnelle
et stimuler et mifier I'enfrainement.

Place dans IPorganisation

La fonction est dirige par -

Le capitaine est placé sous la direction higrarchique d'un major ou
colonel.

Au niveau du fonclionnement quotidien de ks zone_ il peut Sfre place
spus la direction fonclicnnelle d'un auire officier ou du commandant
de zone.

La fonction dirige -
Cans des situafions operatiocnnelles, le capitsine dirige en princips un
groupe de minemum 50 personnes [ndicalif).

Elements de réseau

La fonction regoit des informations de -

Officiers supérieurs Questions orales et Contact personnel,
{managemsnt) ecrites, avis, décisions, | informel, mail,.
Caollagues Questions orales et Informel
acrites, Svis,_
Collaborateurs: Cuestions orales et Contact personnel,
2crifes, avis informel, mail, ...
Autorités Questions orales et Contact parsonnel,

La fonction fournit des informations 3 -

Officiers superieurs Quesfions orsles et Contact personnel,
{mzanagemeni) acrites, avis__ informel, mail, ..
Collagues Questions orales et Contact parsonnel,
&crites, avis... informiel, mail.....
Collaborateurs: Cuestions orasles et Contact personnel,
ecnites, avis, décisions, | informel, mail,..
zwr k= legiskstion et informel, mail, ...
Citoyens Questions orales et Contact personnel.
Scnites, avis. informel, mail.....

SEcunts

Autonomie

La fonction peut décider de maniére autonome pour les points
sunrvants -
- L'exécution concréte des missions dans son domaine de
- La coordination operaticnnelle concréte des equipes
d'imterventions de la discipline 1. i
- L'organisation administrative inteme du service qui lui 2 st
canfis.
- Donner des avisidécisions externes dans des dossiers de

o e
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routine.

La gestion d'un budget de fravai dont le montant est
déterminés par la zone.

Son fonctionnement propre, sinsi gue ke foncionnement
des hommes qui lui ont &€ affectés (dans les limites des
accords pris).

La fonction doit demander de IN'autorisation pour -

Au niveau operationnel - la coordination au cowrs des
inferventions de trés grande ampleur ef complexes, par
exemple lors de MNactivation d'un plan durgence et
dintervention.

Au nivesu sdmimistratf - donner en exteme des avis ef des
décisions par rapport & des quesfions sensibles ou prendre
des décisions ayani des conséguences junidigues ou

Cadre et conditions de
trawvail

Place dans Le capitsine est soit une fonciion de promotion du
lorganigramme | cadre supériewr, soit une fonclion de recrutement.

comme prévu 3 I AR du 1990472014 (statut
administratif). Il est dingeant dans le cadre de
lForganisstion de la zone de secowrs et assume en
oufre certsines tiches de mansgement.

Caractéristiques + Preststions de temps de trevsil méguliers
spécifiques »  Prestation le samedi, le dimanche, les

jours faries et de nuit
Dies rappels sont possibles
Charges physigues et lourdes sont
possibles
Charge psychologique possible
# [Des services de rappel sont possibles
+ Remplirle role d'officier de garde est
possible

Mivesu

!

Conditions de Cifr. statut administratif et pecuniaire

promaotion et de

recrutement

Peériode G mois (en cas de recrutement su grade de
diintégration Capitaine : of. Statuts administratif ef pecuniaire)
Diplome Obtention du brevet OFF2 pendant ke stage

{capitaine par recrutement) ou nécessite de datenir
le brevet OFF 2 (capitsine par promotion])

Secunte clvile
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ANMEXE 16

Specialiste technico-administratif

Cette fonction est en principe associee 8 une fonciion du cadre
superieur,

La zone prévoit cette fonction en fonction de son anslyse des risques.

Cette fonction peut egalement étre reprise dans le cadre de s
réaffectation sur requste volontaire, prévue & Farficle 118 de Faméte

royal du 19 avrl 2014 relatif au steiut du personnel opsrationnal des
zones de secours.

Cette foncton pa.rtégsiﬂnenté‘h'emprisedanﬁlemdmdermTété
ministeriel l:h.l 11 ]un 2015 frant |a Este des foncons

adapitas visees & Farticle 128, zlinea 3. de [arméte royal du 19 avil
2014 relatif au statut administratif du personnel opérationnel des zones
e Sesours.

Objectif

Diriger un groupe dexperts technico-sdminisiretifis sfin de veiller su
bon fonctionnement administratif ow technigue de I3 zone

Description

Le spécigliste technico-sdministretd collsbore swec ume Sguipe
restreinte de forces sdminisfratives ou technigues et y exerce une
tdche de direction.

Taches-clés et domaines
d'activite

Finalites-clés

Apquerir, appliquer et pariager de trés vasies connoissances des
matiéres sdministratives et techniques sfin de pouvoir effectuer des
missions siypiques et (irés) compliquées reguersnt un nivesu de
connaissances eleve, de manigére efficace et qualitstive.

Taches ibles (non limitatives) :

- Diriger un groupe d'experis en vue du mainiien operationnal du
{une partie du) matériel roulant ou non roulsnt dun poste. y
mﬂpﬂE l= furmuhtlun de propositions de commandes et de
marches publics nécessaires.

- Acsurer ke suivi et la coordination du planning du personned
{congés, composition des aguipes, sbsences, eic) =i des
EXErsces au sein du poste.

- Assurer le suivi ces progres reslises su nivesu  de
F'entrainement et des exercices su sein de Iz zons.

- [Effectusr des analyses des nsques et das visites sur e temain.

- Bwaluer le fonctionnement du poste, ftant dun point de wue
operationnel gu'administratif et rediger les rapporis de politique

- Assurer la direction du service sdministreif ou du sernvice
technigue de | zone

Securnte clivile
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Place au sein de

. iy i irigée par -
'organisation La fonction est di r

Dans des situations administratives ou technigues, il est place sous la
direction fonctionnelle d'un officier supérieur ou du commandsni de
zZone.

La fonction dirige -
Un groupe d'experts technico-administratfs.

La description de fonction pour les pariies :
+ Eléments de réseau
* Aufonomis
» Situstions et conditions de travsil

est disponible dans la descripon de foncion connexe ou selon les
dispositions de l'améta royal du 10 =wil 2014 relsfif su siohd du
personnel operationnel des zones de secours.




ANNEXE 27

Description de fonction
Spécialiste en prévention d'incendie

Catte fonction ast en principe associde 8 une fonction du cedre de
base, cadre moyen ou supérieur

La zone prévoit cette fonction an fonction de son analyse des rsques.

Catte fonction peut égalemant étre assurée par du personnel
administratif non opérationnel

Catte fonction peut égalemaent étre reprise dans le cadre de Is
réaffectation sur requéte volontaire, prévue & I'srticle 119 de larrété
royal du 10 avnl 2014 relatif su statut du personnel opérationnel des
zones de secours

Catte fonction peut également dtre reprise dans le cadre de larrété
ministériel du 11 juin 2015 fixant la kiste des fonctions sllégées,
adaptées visées a larticle 126, alinda 3. de l'arrété royel du 10 avril
2014 relatif au statut administratf du personnel opérationnel des zones
de secours

Description

Le spécialiste en prévention dincendie travailie & un niveau de gestion
Il jous un réle dans loctroi des permis, effectue des inspections de
sécurité incendie et fournit des informations relatives su contenu de
son domaine de compétences. |l spplique & cet effet les lois et
réglementations perts en matiére de privention dincendie. Il agtt
souvent de ma sutonome dans différentes équipes

Les demandes au spécialiste an prévention d'incendie peuvent étre
internes ou externes, ou d'une autorité publique cu du secteur prive. Il
prooéde & des évaluations intégrales. dans lesprit de la chaine de
sécurité.

Le spécialiste an prévention dincendie effectue les contrdles &
foccasion des demandes de permis. Si une demande de parmis est
achevée et qu'un contrble péricdique a lieu. cette forme de contréie ne
reléve pas des tiches du spécialiste en prévention d'incandie. mais de

celles de l'expert en prévention dincendie.

Taches-clés et domaines
d'activité

Spécialiste en prévention d'incendie

Il spporte une contribution importante & la mise sur pied de Is poltique
zonale de prévention et assume. sur la base de son expérience
pratique. une fonction de signal en vue d'identifier des points pertinents
relatifs & la politique de prévention. |l formule des avis lors de loctroi
des permis de bitir, d'environnement et & exploitation, et procéde &
des contrdles sur site, ou fait faire ces contrdles. et émet un jugement
de valeur sur la forme d'un rapport de prévention

Les demandes sont internes et externes. || agit souvent de manidre
sutonoma dans diverses équipes. Des sccords et concertations sont

Securite civile

donc nécessaires. |l importe dés lors dentreteni des résesux et des

- Service de documentation
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contacts internes et externes pertinents.

Signale, pour son domaine d'expertise. les développements et
les manquements importants au nivesu de ls politique de
prévention sctualie. sur is base d'une expénence pratique. et
rapporte ces conclusions suprés des personnes pertinantes.
Veille au ¢t interpelie les parsonnes concerndes
lorsqull 8’y qua le suivi du rapport ast trop peu exploité ; i
suit de prés les activités et les progrés rialisés

Apporte le cas échéant des données ou collabore dans un
groupe de projet @ la mise sur pied de la politique zonale de
prévention.

Participe sux concertations avec des internes et extemes
(architectes, collégues, eto.).

Evalue les demandes au nivesu de la construction , des
installations techniques et des demandes organisationnelies.
R‘dgomovbéahmummdﬁw!u

v&m.dmmomrm.dum

Viérifie si la demande respecte la légisiation.

Vérifie si fobjet sur place respacte las dessins.

Ridige des rapports de prévention d'incendie (aussi pour des
instalistions particuliéres qui nécessitent des calculs
spécifiques).

Ridige des rapports d'inspection/contrdle pour son
organisation (constitution du dossier)

Effectue les inspections/contrles (le cas échéant).

Fournit des informations sux coliégues internes, notamment le
service des planifications.

Entretient das contacts avec des partensaires publics et privés.
Rédige des avis qui sont destinés pour la commission de
dérogations (cfr. art. 4 AR 18/00/2008)

La description de fonction pour les parties

Place dans forganisation
Eléments de résesu

Autonomie
Situations et conditions de travail

ast disponible dans la description de fonction connexe ou selon les
dispositions de I'arrété royal du 19 avril 2014 relet au statut du
personnal opérationnel des zones de secours.

Situations et conditions
de travail

Dipidma, Obtention du certification de module PREV 3 (AR

brevet,

Formation 18/11/20185)

D.G. Sécurité civile
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Description de fonction
Evaluateur

Catte fonction est en principe associée @ la fonction du cadre moyen
ou supérieur.

La zone prévoit cette fonction en fonction de son analyse des rsques

Catte fonction peut égalemant étre reprise dans le cadre de la
réaffectation sur requéte volontaire, prévue & l'erticle 110 de lerrité

royal du 19 avril 2014 relatif su statut du personnel opérationnel des
zones de secours.

Catte fonction peut également étre reprise dans le cadre de lamité
ministériel du 11 juin 2015 fixant | liste des fonctions allégées,
sdaptées visées & larticle 128, alinéa 3, de 'arrité roysl du 10 avril
2014 relatif su statut administratf du personnel opérationnel des zones
de secours

Description

L'évaluateur est chargé de tiches, compétences et responsabilités
dans le domaine du cycle d'évaluation. Il connait le contenu de ls
prooédure d'évalusation. |l est & mémae d'évaluer les collaborateurs,
mener des entretiens d'évaluation, utiliser la gestion du temps et
rédiger des dossiers |l connait les conséquences statutaires de
I'évaluation.

Tiches-clés et domaines
d'activité

L'évaluateur paut axdécuter ia procddure d'évalustion, incluant les
entratiens de fonction, de fonctionnemant et d'évaluation

Tiches possibles (non imitatives) .

- Etablir des plannings et passer des accords avec le
collaborateur
Elaborer des critéres d'évaluation pour son propre service
Accompagner des coliaborateurs

Aommluquuﬂommm.
Rédiger des rapports d'évalustion.
Mener des entretiens d'évalustion

|
:
|

La description de fonction pour les partes :
Place dans lorganisation
Elémants de résesu

Autonomie
Situations et conditions de travail

est disponible dans la description de fonction connexe ou selon les
dispositions de I'srrété roysl du 10 avril 2014 relstif su statut du
personnel opérationnel des zones de secours.

- Service de documentation
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g:;‘:ra';:z?f' et conditions Diplame, Obtention du certification de module « Gestion des
brevat, competences et évalustion » (AR Formation
cartificat, 181 1/2015)
C. Epreuves

Les épreuves sont, dans 1’ordre :
1) Des tests physiques éliminatoires

Le candidat sera considéré apte ou inapte a poursuivre les épreuves de recrutement
apres chaque atelier des épreuves physiques. Une cotation sera attribuée en fonction du
résultat.

- Atelier 1 : Test de Cooper

Le candidat doit parcourir la plus grande distance possible en 12 minutes, sur une piste d’athlétisme
dont le candidat ne peut sortir pendant la durée du test. Le candidat est a I’arrét derricre la ligne de
départ. Le départ se fait sur ordre. Aprés 11 minutes, un signal sonore est émis suivi d’un signal
d’arrét a 12 minutes. Le candidat s’immobilise. C’est la position du candidat au moment du signal
d’arrét qui est prise en compte pour déterminer la performance du candidat.

En cas de faux départ, la course est arrétée et le test est recommencé immédiatement. Apres 2 faux
départs consécutifs dus au méme candidat, le candidat est exclu de I’épreuve et considéré comme

inapte.
Cotation

Distance Homme Distance Femme
< 2400m élimination < 2400m élimination
2 2400m 1/10 2 2200m 1/10
= 2500m 2/10 2 2300m 2/10
= 2600m 3/10 = 2400m 3/10
2 2700m 4/10 2 2500m 4/10
2 2800m 5/10 2 2600m 5/10
2 2900m 6/10 2 2700m 6/10
= 3000m 7/10 2 2800m 7/10
= 3100m 8/10 2 2900m 8/10
2 3200m 9/10 2 3000m 9/10
2 3300m 10/10 2 3100m 10/10
< 2300m élimination < 2000m élimination
= 2300m 1/10 = 2000m 1/10
= 2400m 2/10 = 2100m 2/10
= 2500m 3/10 = 2200m 3/10
= 2600m 4/10 2 2300m 4/10
= 2700m 5/10 = 2400m 5/10
= 2800m 6/10 2 2500m 6/10
= 2900m 7/10 = 2600m 7/10
= 3000m 8/10 = 2700m 8/10
= 3100m 9/10 = 2800m 9/10




2 3200m 10/10 2 2900m 10/10
<2100m élimination <1900m élimination
= 2100m 1/10 2 1900m 1/10
= 2200m 2/10 2 2000m 2/10
2 2300m 3/10 2 2100m 3/10
2> 2400m 4/10 2 2200m 4/10
2> 2500m 5/10 2> 2300m 5/10
= 2600m 6/10 2 2400m 6/10
= 2700m 7/10 2 2500m 7/10
= 2800m 8/10 2 2600m 8/10
2> 2900m 9/10 2 2700m 9/10
= 3000m 10/10 2 2800m 10/10
. 5-.as |
< 2000m élimination <1700m élimination
= 2000m 1/10 2 1700m 1/10
= 2100m 2/10 2 1800m 2/10
= 2200m 3/10 2 1900m 3/10
2 2300m 4/10 2 2000m 4/10
2 2400m 5/10 2 2100m 5/10
2> 2500m 6/10 2 2200m 6/10
2> 2600m 7/10 2> 2300m 7/10
= 2700m 8/10 2 2400m 8/10
2> 2800m 9/10 2 2500m 9/10
= 2900m 10/10 2 2600m 10/10

- Atelier 2 : Test d’explosivité

Transport libre d’une « victime » a plat sur 50m

Le candidat est a I’arrét derriére la ligne de départ. Au signal le candidat effectue une prise libre de
la « victime » (idéalement sur les épaules), il va faire le tour d’un cone placé a 25m et revient
dépasser la ligne de départ. Le chronometre est enclenché au signal de départ et est arrété lorsque le
candidat refranchit la ligne de départ apres avoir effectué complétement le test.

La « victime » sera un autre candidat ou un pompier d’un gabarit similaire au candidat (£ 5 kg).

Un deuxiéme essai peut étre accordé au candidat, a réaliser endéans 30 minutes maximum.

Cotation

Distance Candidat
= 25 sec élimination
< 25 sec 1/10
<23 sec 2/10
<22 sec 3/10
<21 sec 4/10
<20 sec 5/10
<19 sec 6/10
<18 sec 7/10
<17 sec 8/10
<16 sec 9/10
<15 sec 10/10




Atelier 3 : Montée a I’échelle

Le candidat est au pied de la petite échelle permettant d’accéder au parc a échelle. Le parc a échelle
de I’auto-échelle est dressé¢ au maximum. Le candidat est assuré en permanence durant I’exercice.
Au signal, il grimpe le parc a échelle et va toucher de la main le dernier échelon du parc a échelle.
Tous les échelons du parc a échelle doivent étre utilisés. La montée doit se réaliser sans prise de
risque. Le chronométre est déclenché au signal et s’arréte lorsque le candidat a de nouveau les 2
pieds au sol apres avoir touché de la main le dernier échelon du parc a échelle.

Cotation
Temps Homme
> 240 sec élimination
<220 sec 1/10
< 200sec 2/10
< 180 sec 3/10
<160 sec 4/10
< 140 sec 5/10
<120 sec 6/10
< 105 sec 7/10
<90 sec 8/10
<75 sec 9/10
< 60 sec 10/10

Atelier 4 : Test de natation

Le candidat est a I’arrét au bord de la piscine. Sur ordre de ’examinateur le candidat effectue un saut
ou un plongeon, et parcourt 100 m en nage libre (4 longueurs d’un bassin de 25 m).

Le candidat doit toucher le bord avant le parcours de la longueur suivante. L’absence de touche du
bord entre deux longueurs exclut le candidat qui est considéré comme inapte.

Le candidat n’est pas autorisé a marcher. La marche d’un candidat pour effectuer une partie du
parcours exclut le candidat qui est considéré comme inapte.

L’épreuve et le chronometre s’arréte pour chaque candidat lorsqu’il touche le bord de la piscine
apres avoir accompli les 4 longueurs requises.

En cas de faux départ, la course est arrétée et le test est recommencé immédiatement. Apres 2 faux
départs consécutifs dus au méme candidat, le candidat est exclu de 1’épreuve et considéré comme
inapte.

Temps Homme Temps Femme
= 150 sec élimination = 155 sec élimination
<140 sec 1/10 <145 sec 1/10
<130 sec 2/10 <135 sec 2/10
<120 sec 3/10 <125 sec 3/10
<110 sec 4/10 <115 sec 4/10
<100 sec 5/10 <105 sec 5/10
<95 sec 6/10 <100 sec 6/10
<90 sec 7/10 <95 sec 7/10
< 85 sec 8/10 <90 sec 8/10
< 80 sec 9/10 < 85 sec 9/10
<70 sec 10/10 <75 sec 10/10




2) Des tests psychotechniques (screening) afin d’appréhender la personnalité des

candidats

3) Un interview

Le jury d’examen réalise I’interview de recrutement avec chaque candidat qui se
présente devant lui. Au cours de cette épreuve, I’aptitude des candidats est appréciée
en fonction d’une cotation sur 100 points des 3 critéres suivants :

— Conformité du candidat avec la description de fonction réalisée (40%)
— Motivation et disponibilité (30%)
— Atouts supplémentaires (30%)

Cette interview sera enrichie du rapport des tests psychotechniques (screening) que la
société qui les aura menés, aura fait parvenir a la zone de secours. C’est a la lumicre
de celui-ci que le Jury appréciera les critéres d’évaluation pour chaque candidat.

Le candidat est déclaré apte s’il obtient plus de 50% dans chacun des critéres et plus
de 60% au total. Il est déclaré inapte dans les autres cas.

D. Modalités d’envoi de la candidature

Le candidat devra adresser son acte de candidature motivé a Monsieur le Président de la
Zone de Secours, rue de la Mairie n° 30 a 4500 Huy, sous pli recommandé ou par toute
autre voie conférant au courrier valeur probante et date certaine pour le 15/11/2018
(minuit), sous peine de nullité.

Si le candidat souhaite déposer son acte de candidature, il devra le déposer contre accusé
de réception, au Département Administratif pour le 15/11/2018 — 16h maximum, au si¢ge
de la Zone de Secours (Rue de la Mairie 30 a 4500 HUY).

L’acte de candidature devra comprendre, sous peine de nullité :

un curriculum vitae avec photo

une lettre de motivation

une copie de la carte d’identité

une copie du permis de conduire B

une copie du diplome donnant acces a la fonction

une copie du Certificat d’ Aptitude Fédéral cadre supérieur
un extrait de casier judiciaire datant de moins de 3 mois.



