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10. Statut du personnel opérationnel : détermination des modalités
d'application - Information

Le conseil zonal, en séance publique ;
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;
Vu la loi du 15 mai 2007 relative a la sécurité civile ;

Vu les AR du 19 avril 2014 relatifs au statut administratif du personnel opérationnel
des zones de secours et portant statut pécuniaire du personnel opérationnel des zones
de secours;

Considérant que le passage en zone de secours du personnel communal vers un statut
de personnel zonal entraine des modifications importantes en ce qui concerne le statut
administratif et le statut pécuniaire du personnel ;

Considérant que certains points restent a la discrétion de la zone malgré les deux
arrétés royaux définissant I'essentiel des modalités applicables au statut du



DECIDE :

Article 1: de prendre acte des informations communiquées par le Commandant de
zone et notamment des différentes options qui devront étre prises par la zone ;

Article 2 : de prendre acte du tableau comparatif de toutes les situations existantes
dans la zone pour les volontaires ;

Article 3 : de marquer son accord uniquement sur l'octroi de deux heures en cas de
rappel pour les membres du personnel opérationnel qui ont choisi le nouveau statut ;

Article 4 : de charger le Commandant de présenter des propositions, au Conseil, aux
fins de négociations syndicales.

Par le Conseil:

La Secrétaire du Conseil, Le Président du Conseil,
Pina ALONGI Jacques GOBERT
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s —=-oilf Jacques GOBERT



personnel ;

Considérant que le Iégislateur a donné une certaine souplesse a la mise en place et au
choix des statuts ;

Considérant que les dix services d'incendie qui composent la zone aujourd’hui
présentent autant de statuts différents ;

Considérant que dans les semaines a venir, la zone devra se positionner sur les
options laissées ouvertes dans les deux statuts ;

Considérant :

Statut pécuniaire du personnel opérationnel :

- Indemnité minimale en cas de rappel (art 36)

En cas de rappel, le personnel recevait généralement un forfait d’heures lorsqu’il
rentrait en caserne (de 2 a 4 hr selon les casernes).

L'article 36 s’applique spécifiquement aux volontaires. Cependant, pour les postes de
Mons et de la Louviére, le rappel du personnel repose uniquement sur la disponibilité
des professionnels.

Le personnel qui a gardé son ancien statut pécuniaire communal continue de
bénéficier d'un forfait d’heures. Par contre, celui qui a décidé de prendre le nouveau
statut ne peut, actuellement, qu’étre rémunéré sur base des minutes prestées. Si une
solution n’est pas trouvée pour ce point, la zone va rencontrer un probléme important
pour assurer les départs en intervention. Le personnel ne rentrera plus en caserne et
le seul moyen sera de compenser par des engagements qui co(iteront plus chers a la
zone que les systémes de compensation actuels,

Une solution serait d'appliquer le principe des droits acquis au systéme de rappel du
personnel.

Pour le personnel volontaire

- Pourcentage affecté pour l'allocation de dipléme (art 38).
En ce qui concerne l‘allocation de dipléome, dans e cas spécifique du personnel
volontaire, la valorisation est octroyée sous forme d'un pourcentage appliqué sur le
taux horaire. Ce taux est compris entre 3 et 10 maximum. La valeur de 3% avec un
maximum de 6 % peut étre retenue.

- Pourcentage prestations irrégulieres (art 39)
Lorsque le personnel volontaire preste les nuits, samedis, dimanches et jours fériés, il
doit percevoir une compensation. Les valeurs maximales sont fixées dans le statut. I
s’agit de 25 % pour les prestations de nuit, 100 % pour les autres.

Deux possibilités peuvent étre envisagées :

— Fixer une régle pour tous les agents. Le risque de devoir prendre
le maximum car c’est celui-ci qui est appliqué généralement aujourd’hui.



— Fixer une valeur pour chaque type de prestation pour les nouveaux agents
et garder les valeurs actuelles pour les agents en place.

- Indemnité de reconnaissance (art 46)
Indemnité octroyée au pompier volontaire qui regoit démission honorable.

La prime peut étre fixe ou calculée en fonction du nombre d’années.
Généralement, un nombre minimum d‘années de prestation est imposé
pour ouvrir le droit a la prime.

Considérant qu'il y a lieu également de se pencher sur la problématique des gardes
officiers et des fonctions d'officiers chefs de postes et de directeurs ainsi que sur celle
des gardes a domicile des officiers ;

Considérant que pour assurer la présence 24 :24 hr d’un officier en cas d’ intervention,
un systeme de garde a domicile existe généralement ;

Considérant qu'avant le passage en zone de secours, les officiers recevaient une
compensation sous forme d’heures a récupérer, généralement 16 par semaine de
garde ;

Considérant que ce systéeme permet de compenser un recrutement d’officiers qui
seraient nécessaires pour assurer une présence 24/24 :

Considérant les fonctions d'officiers chefs de postes et directeurs ;

Considérant qu'avant le passage en zone de secours, I'officier chef de service recevait
une prime de chef de service. Cette prime n’est plus reprise dans le nouveau statut ;

Que des lors, a grade égal, certains officiers assurent des responsabilités et des
contraintes supérieures sans aucune compensation ;

Considérant que la zone est organisée avec des directions fonctionnelles et que les
officiers qui assurent ces responsabilités n‘ont aucune compensation ;

Considérant qu'il doit étre envisagé, pour ces deux cas, de leur octroyer un forfait
d’Op Out selon la fonction assurée, et ce de la maniére suivante ;

Considérant que sur base d’une heure semaine pour les chefs de poste et de deux
heures semaine pour les directeurs, on constate que l'impact financier est, en zone,
inférieur aux primes de chef de service octroyées avant le passage en zone de
secours ;



331135 3) Jnod ajego|S assew (g)

HS0 IPUR| e YzZ IPBIPUA Np (2)

HSQ Ipun) ne yzz pawes np (z)

%08 g S99s1uWapul sano|

{

Ll DpIRA
N0 JU0s suonessad sau|epad X3 sed (3}

00U4¥ > IS Yg No yzz < IS YgT no (1)

¢ no uou {o.d 1nod 1no) uou sedaJ sanbay)

Ino {(353203ed BwiR/S/T) In dou i FE6T: ¥y dwe|d]p inod uonesoyy

uou uou 0y nazud 19A31g Jnod uopeso)e o

Tl vuou /S93uuE 24qL o) 1ng ] RO . : B3UBSSIBULOIDL AP UOREIO)Y

:suw 3w.i3] g jensusw N3 UL} g aNSUBW | Nyop SULIL 2 [ensusw NL39 23] B [ansusL SOUULLIBPUI S3P JUBWaley
< 7 : PEINGWED Sed; ] U R] R 9400F SSIN03 % U/3ZE] RlRiiop 3oueIngure P13 SYuWRpU

é 3J1210p 3pIed FIUWSpU|
DN P 354NP El/suep pleddes 1 Ssiuwapu]

NON

aieiundgd 1mes

4@ $ 98AB UNU |nwn)

ﬁ_f_.__,% G|

/looy9g- yzz) oSt

uresAinb e s31d0.d

nucm_z:w mco_uﬂﬂ.a Sap uopesiuwapur

JH INOZ

L

L URSIgey 35

uguw

ou

uou

ugu

sedas sanbayy

nbideised S[EULOY NaRad'

VEET ¥V swoidipanod uoneso|iy.

%65 -

oid anod anb ,Ewn_

1@nR4q Jnod uoneso||e o

XEEIn

w:_u__aum sed siew Ox :>w.a

LIRSS IEMNO0S PR UOREIONY.

Bpng v

SSHUWIPL] S3p JuawWsled

T we FIELTT

(% ¢ x wuou :r__. _u mmw‘_ :wm:_ SuUOREIS3I

....Ema:m suonelsaud wmu _._onmm_cEmmE




