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OBJET : Procédure de recrutement du conseiller en prévention SIPP -
Approbation-

Le conseil zonal réuni en séance publique ;

Vu la loi du 15 mai 2007 relative a la sécurité civile ;

Vu la loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail;
Vu le Code sur le bien-étre travail, titre I, Chapitre IV ;

Vu 'Arrété royal du 28 septembre 1984 portant exécution de la loi du 19 décembre 1974
organisant les relations entre autorités publics et les syndicats des agents relevant de ces
autorités ;



Considérant que tout employeur est tenu de collaborer activement a la politique du bien-étre
au travail. |l est tenu de prendre des dispositions réglementaires relatives au bien-étre qui ont
trait a :

- 1° la sécurité du travail;

- 2° la protection de la santé du travailleur au travail,

- 3°[1 les aspects psychosociaux du travail]1 ;

- 4° I'ergonomie;

- 5° I'nygiene du travail;

- 6° I'embellissement des lieux de travail;

- 7° les mesures prises par l'entreprise en matiere d'environnement, pour ce qui

concerne leur influence sur les points 1° a 6° ;
- 8°(...).

Considérant qu'un comité pour la prévention et la protection au travail doit étre institué dans
toute entité juridique occupant habituellement en moyenne au moins 50 travailleurs ;

Considérant que le comité précité a essentiellement pour mission de rechercher et de propo-
ser tous les moyens et de contribuer activement a tout ce qui est entrepris pour favoriser le
bien-étre des travailleurs lors de 'exécution de leur travail ;

Le comité a notamment pour mission d’émettre des avis et de formuler des propositions sur
la politique du bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail, sur le plan global de
prévention et le plan annuel d’action établis par I'employeur, leurs modifications, leur exécu-
tion et leurs résultats ;

Considérant que le comité doit se réunir au moins une fois par mois, ainsi que lorsqu’un tiers
au moins de la délégation du personnel au comité en fait la demande ;

Considérant que le comité est composé entre autre des personnes suivantes :

— Le chef d’entreprise ou son délégué,

— Les délégués des travailleurs (effectifs et suppléants),
— Les délégués de I'employeur (effectifs et suppléants),
— Le(s)conseillers en prévention (SIPP),

— Le conseiller en prévention du service externe pour la prévention et la protection du
travail pour les missions que le SIPP ne peut exécuter (Ex :suivi médical) ;

Considérant que I'employeur peut transférer ses pouvoirs a un délégué pour assurer la prési-
dence du comité susmentionné ;

DECIDE, a l'unanimité des membres présents :

- de mettre en place un comité de prévention et de protection au travail chargé notamment
d’établir un réglement d'ordre intérieur précisant les modalités de son fonctionnement ;

- de charger le comité précité d’'établir le profil de fonction du/des conseil(s) en
prévention ;

- de déléguer la présidence du comité au commandant de zone.



En séance a La Louviere, le 21 janvier 2015.

Par le Conseil
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